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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 29 JANVIER 2026

Nombre de conseillers en exercice : 10 Date de convocation : 19 janvier 2026
Nombre de membres présents : 7 Date d’affichage : 19 janvier 2026
Nombre de procuration : 1

L'an deux mil vingt-six, le vingt-neuf janvier a dix-huit heures, le Conseil Municipal s’est réuni a la mairie au
lieu ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Mr Fabrice BACCOUT,
Maire.

Présents : Mr Fabrice BACCOUT, Mme Evelyne VIREMOUNEIX, Mme Gislhaine CLOEZ, Mr Jean-
Frangois GRASSART, Mme Marie-Christine BACCOUT, Mr Thomas QUENNESON, Mr Pascal
VERHAEGUE.

Absents : Mme Virginie LANTOINE, Mr Frangois-Xavier LORRIAUX.

Dont absent ayant donné procuration : Mr Jean-Jacques DESJARDINS donne procuration a Mr Fabrice
BACCOUT.

Secrétaire de séance : Mme Evelyne VIREMOUNEIX.

Délibération N° 2026-01 :

OBJET : Modification du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'’engagement professionnel (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment les articles L. 714-4 et L. 714-5,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu l'arrété du 2 novembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques des établissements
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Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération modificative du conseil municipal en date du 11 décembre 2020 relatif a la modification de
mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de BEAUMONT EN CAMBRESIS,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 12 décembre 2025 relatif a la modification de mise en place
des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle du
R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivitt de BEAUMONT EN CAMBRESIS,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel est composé de deux parties :

I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser 'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise
en compte de I'expérience professionnelle,

le complément indemnitaire annuel (C.l.A) lié a I'engagement professionnel et a la maniére de
servir

MODIFICATION DE L’L.F.S.E

1/ Le principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fonctions. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la
prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimite,

Pour 8 voix (7+1 pouvoir) - Contre 0 voix - Abstention 0 voix

d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat
lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel qui
bénéficieront de I'l.F.S.E. correspondant au groupe de fonctions de leur emploi dés lors que les agents
concernés exerceront des tadches ou missions comparables a des fonctionnaires territoriaux a qualification et
expérience professionnelle équivalentes ou, a défaut, compte tenu des fonctions occupées et de la qualification
de I'agent.
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CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

LOGE POUR NECESSITE

GROUPES DE FONCTIONS EmpPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
ABSOLUE DE SERVICE
Direction d’'une structure, responsable d’'un ou de
Groupe 1 plusieurs services, secrétariat de mairie, ... 17 480 € 8030¢€

CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
ABSOLUE DE SERVICE
Secrétariat de mairie, chef d’équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de direction, | 11 340 € 7090 €
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, agent d'accueil, ... 10 800 € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

LLOGE POUR NECESSITE

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
ABSOLUE DE SERVICE
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de désinfection,
Groupe 1 conduite de véhicules, encadrement de proximité et 11340 € 7090 €
d’'usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES

DES ECOLES MATERNELLES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

L

LOGE POUR NECESSITE
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE
ABSOLUE DE SERVICE
ATSEM ayant des responsabilités particulieres ou
Groupe 1 comp|exe3, . 11 340 € 7090 €
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6 750 €
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ABSOLUE DE SERVICE

Encadrement de proximité et d’usagers, sujétions,
Groupe 1 qua"ﬁcations’ 11340 € 7090 €

Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

4/ Le réexamen du montant de I’LF.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suspension de I'L.F.S.E

L’article L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement durant :

e le congé de matemité,

« le congé de naissance,

e le congé pour l'arrivée d’'un enfant en vue de son adoption,

e le congé d’adoption,

« et le congé de paternité et d'accueil de I'enfant,
sans préjudice de sa modulation en fonction de I'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs
du service.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26/08/2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, I'lFSE
suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et le congé pour invalidité
temporaire imputable au service (CITIS).

Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :

» en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,

« durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'article L. 826-2 du code général de la
fonction publique,

« en cas de congés annuels,

» en cas de congés de maladie ordinaire,

« en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service, accident de
trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, I'lFSE est maintenue a hauteur de :

¢ 33 % la premiére année,
s et de 60 % les deuxiéme et troisi€me années.

En congé de longue durée, I'IFSE est suspendue.

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie a la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue
maladie lui demeurent acquises.
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6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

8/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 janvier 2026.

MODIFICATION DU C.I.A.

1/ Le principe

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Il sera ainsi tenu compte de
la valeur professionnelle de F'agent, son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions, son
sens du service public, sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail.

2/ Les bénéficiaires
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimite,
Pour 8 voix (7+1 pouvoir) - Contre 0 voix - Abstention 0 voix

d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le
complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public a8 temps complet, a temps non complet et & temps partiel qui
bénéficieront du C.I.A. correspondant au groupe de fonctions de leur emploi dés lors que les agents
concernés exerceront des taches ou missions comparables & des fonctionnaires territoriaux a qualification
et expérience professionnelle équivalentes ou, a défaut, compte tenu des fonctions occupées et de la
qualification de I'agent.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque part du C.L.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Direction d’une structure, responsable d'un ou de plusieurs

services, secrétariat de mairie, ... 2380€

Groupe 1
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Secrétariat de mairie, chef d'équipe, gestionnaire comptable,

Groupe 1 marchés publics, assistant de direction, sujétions, 1260 €
qualifications, ...

Groupe 2 Agent d'exécution, agent d’accueil, ... 1200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de désinfection, conduite

Groupe 1 de véhicules, encadrement de proximité et d'usagers, 1260 €
sujétions, qualifications, ...

Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONGTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES

DES ECOLES MATERNELLES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particuliéres ou complexes, 1260 €
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 1200€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX D’ANIMATION

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Encadrement de proximité et d’'usagers, sujétions,
Groupe 1 qualifications, ... 1260 €
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 1200€

4/ Les modalités de maintien ou de suspension du complémentaire indemnitaire annuel (C.L.A.)

L'article L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le

traitement durant :

e le congé de maternité,
« le congé de naissance,
» le congé pour Parrivée d’'un enfant en vue de son adoption,
e le congé d’adoption,
» et le congé de paternité et d'accueil de I'enfant,
sans préjudice de sa modulation en fonction de I'engagement professionnel de 'agent et des résultats collectifs

du service.

Conformément au décret n° 2010-997 du 26/08/2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, le C.LL.A
suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et le congé pour invalidité
temporaire imputable au service (CITIS).
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e durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'arice T 620-Z qu Toug generarae i
fonction publique,

e en cas de congés annuels,

e en cas de congés de maladie ordinaire,

» en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service, accident de
trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le C.|.A est maintenu a hauteur de :

¢ 33 % la premiére année,
o et de 60 % les deuxiéme et troisi@me années.

En congé de longue durée, le C.I.A est suspendu.

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave maladie a la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire antérieurement accordé, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue
maladie lui demeurent acquises.

5/ Periodicité de versement du C.I.A

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement en deux fractions, les mois de juin et
décembre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

7/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 janvier 2026.

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE_ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L’l.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.LLF.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),

L’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L’indemnité spécifique de service (1.S.S.),

L’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

La prime de fonctions informatiques et I'indemnité horaire pour traitement de l'information,
L'indemnité de sujétions spéciales (ex : pour les conservateurs territoriaux du patrimoine),
L'indemnité scientifique (ex : pour les conservateurs territoriaux du patrimoine),

L’L.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),
Les dispositifs d’'intéressement collectif (prime d’intéressement a la performance collective),

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
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La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, @ des activites de formation et ae
recrutement (jury de concours),

La prime spéciale d’installation,
L’indemnité de changement de résidence,
L'indemnité de départ volontaire.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

Conformément a cet arrété ministériel, le RIFSEEP est également cumulable avec I'indemnité de maniement de
fonds régie par le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n° 2022-408 du
23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses
dispositions relatives aux comptables publics (nouvelle dénomination de lindemnité de responsabilité des
régisseurs).

L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.LLA. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’'un arrété
individuel.

Aprés voir oui I'exposé de Monsieur le Mairie

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,
DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget
PRIE Monsieur le Sous-Préfet de Cambrai de bien vouloir viser les dispositions ci-dessus.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Acte rendu exécutoire :
Aprés transmission en Sous-Préfecture le : 30 janvier 2026

Et publication le : 30 janvier 2026

Pour extrait conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Fabrice BACCOUT Mme Evelyne VIREMOUNEIX
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