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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU JEUD! 21 MAI 2026
Nombre de conseillers en exercice : 11 Date de convocation : 12 mai 2026

Nombres de membres présents : 8 Date d’affichage : 12 mai 2026
Nombre de procuration : 2

L'an deux mil vingt-six, le vingt et un mai a dix-huit heures, le Conseil Municipal s’est réuni a la mairie au lieu
ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Mr Fabrice BACCOUT, Maire.

Présents : Mr Fabrice BACCOUT, Mme Evelyne VIREMOUNEIX, Mr Pascal VERHAEGUE, Mme Emilie
SERPILLON, Mme Manon COTTEAU, Mme Mélanie CAURETTE, Mme Marine WATTIER, Mr Valentin
HERBIN.

Absents :
Absent excusé : Mr Thomas QUENNESON.

Dont absents ayant donné procuration : Mr Thibault BACCOUT donne procuration @ Mr Fabrice BACCOUT,
Mr Romain DUPRE donne procuration 8 Mme Evelyne VIREMOUNEIX.

Secrétaire de séance : Mme Evelyne VIREMOUNEIX.

Délibération N° 2026-33 :

OBJET : Création d’'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité et autorisation de recrutement d’un agent contractuel.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23 ;
Vu le budget communal ;

Vu la délibération N°2025-16 du 28 aolt 2025 ;

Considérant qu'en cas d’accroissement temporaire d’activité, les collectivités territoriales peuvent recruter
des agents contractuels pour une durée maximale de douze mois sur une période de dix-huit mois
conséctutifs ;

Considérant que le fonctionnement du service de restauration scolaire et des activités périscolaires connait
un surcroit temporaire d’activité li€ a une réorganisation du service consécutive a I'absence prolongée d'un
agent ;

Considérant que cette situation a généré une surcharge de travail pour les agents en poste et nécessité un
renfort temporaire afin d’assurer la continuité du service public ;

Considérant qu’il convient de régulariser la situation administrative relative au recrutement intervenu pour
répondre a ce besoin temporaire ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité,

DECIDE le prolongement d’'un emploi non permanent relevant du grade d’Adjoint Technique Territorial,
jusqu’au 30 juin 2026, afin de faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité.
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PRECISE que cet emploi reléve de la catégorie hiérarchique C et est c| pypic e N

durée hebdomadaire de service de 10 heures ;
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PRECISE que I'agent recruté est chargé des missions suivantes :

* | 'entretien des batiments communaux,
¢ Le renfort au service de restauration scolaire,
* Le renfort au service d’accueil périscolaire.

DIT que la rémunération sera calculée par référence au premier échelon du grade d’Adjoint Technique
Territorial correspondant a l'indice brut 367 et a I'indice majorée 366 ,

AUTORISE Monsieur le Maire a recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi et & signer le contrat
de travail ainsi que tout document afférent & I'exécution de la présente délibération.

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal au chapitre 012.

CHARGE Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération qui sera transmise aux services de
I'Etat.

PRIE Monsieur le Sous-Préfet de Cambrai de bien vouloir viser les dispositions ci-dessus.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Acte rendu exécutoire :

Aprés transmission en Sous-Préfecture le : 22 mai 2026
Et publication le : 22 mai 2026

Pour extrait conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Fabrice BACCOUT Evelyne VIREMOUNEIX




