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COMMUNE DE BEAUMON

TN IV

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 21 MAI 2026

Nombre de conseillers en exercice : 11 Date de convocation : 12 mai 2026
Nombres de membres présents : 8 Date d’affichage : 12 mai 2026
Nombre de procuration : 2

L'an deux mil vingt-six, le vingt et un mai a dix-huit heures, le Conseil Municipal s’est réuni a la mairie au lieu
ordinaire de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Mr Fabrice BACCOUT, Maire.

Présents : Mr Fabrice BACCOUT, Mme Evelyne VIREMOUNEIX, Mr Pascal VERHAEGUE, Mme Emilie
SERPILLON, Mme Manon COTTEAU, Mme Mélanie CAURETTE, Mme Marine WATTIER, Mr Valentin
HERBIN,

Absents :
Absent excusé : Mr Thomas QUENNESON.

Dont absents ayant donné procuration : Mr Thibault BACCOUT donne procuration @ Mr Fabrice BACCOUT,
Mr Romain DUPRE donne procuration 8 Mme Evelyne VIREMOUNEIX.

Secrétaire de séance : Mme Evelyne VIREMOUNEIX.

Délibération N° 2026-34 :

OBJET : Délibération de principe portant création d’'un emploi non permanent pour faire face a un
besoin lié & un accroissement temporaire d’activité. (En application de I'article L.332-23-1°du Code
Général de la Fonction Publique)

Le Conseil Municipal,
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1° ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié & un
accroissement temporaire d’activité a savoir :

* | 'entretien des batiments communaux,
* Le renfort au service de restauration scolaire,
* Le renfort au service d’accueil périscolaire.

Sur le rapport de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité,

DECIDE la création a compter du 1er juillet 2026, d’'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a
un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’Adjoint Technique Territorial relevant de la catégorie

hiérarchique C a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de 10 heures.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée
pour une durée de 12 mois allant du 1er juillet 2026 au 30 juin 2027 inclus.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au premier échelon du grade d’Adjoint Technique
Territorial soit un indice brut de 367, indice majoré 366.
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PRIE Monsieur le Sous-Préfet de Cambrai de bien vouloir viser les dispositions ci-dessus.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Acte rendu exécutoire :

Aprés transmission en Sous-Préfecture le : 22 mai 2026
Et publication le : 22 mai 2026

Pour extrait conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,
Fabrice BACCOUT Evelyne VIREMOUNEIX
l/-;‘f" -
- [
,/‘ll’\ .1.“'\-\ Paade M




